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ALLEGATO A - AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISORE CONTABILE PER LE ATTIVITA’ CONNESSE AL BANDO “POLI INTEGRATI PER LA FORMAZIONE E LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E IMPRENDITORIALE NELLE COSTRUZIONI IN PALESTINA E GIORDANIA”
1 Oggetto dell’Avviso

La Agenzia Italiana Per La Cooperazione Allo Sviluppo (di seguito AICS) , come pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale n. 124 del 30/05/2017 ha approvato e pubblicato un bando per Iniziative proposte da organizzazioni della società civile e soggetti senza finalità di lucro  - Ed  Enti Territoriali, ovvero proposte progettuali in materia di cooperazione allo sviluppo nei Paesi terzi (“Paesi partner”)  in favore dell’ iniziativa denominata “Promozione dei Partenariati Territoriali” (riportato in allegato alla presente). 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 26.07.2017 con la quale è stato approvato il progetto presentato dal competente settore ed ai quali è stato dato mandato di inoltrare tale progetto alla Agenzia Italiana Per La Cooperazione Allo Sviluppo secondo le modalità ed i tempi previsti dal bando; 

Viste le comunicazioni dell’AICS ovvero:

·  la delibera n. 66 del 4/10/2017 recante l’approvazione della graduatoria e nella quale è ricompresa, in posizione utile come idonea, l’iniziativa presentata dal Comune di Gubbio 

· la Determina n. 130 del 26/10/2017 del Comitato Congiunto  Per La Cooperazione e Lo Sviluppo attestante  che la proposta presentata era risultata idonea e ammissibile al finanziamento e riportante lo schema di convenzione da restiture all'Ufficio VIII dell'AICS in n. 4 copie tramite corriere se firmate manualmente ovvero all'indirizzo di posta elettronica certificata bando.rel@pec.aics.gov.it  se firmata digitalmente

· la determina AICS n. 309 del 5.12.2017, che identifica i cambiamenti materiali da apportare al testo della convenzione precedentemente inviata;

Vista la convenzione per la disciplina dell’esecuzione dell’iniziativa “Poli integrati per la Formazione e la Qualificazione Professionale e Imprenditoriale nelle costruzioni in Palestina e Giordania” tra l’AICS nella persona  del Direttore Generale Dr.ssa Laura Frigenti, e il Comune di Gubbio, Settore Servizi Strategici e Alle Persone, quale Ente Esecutore dell’iniziativa approvata con D.G.C. n. 262 del 22/12/2017.
Tutto quanto sopra premesso

Nell’ambito delle azioni intraprese per favorire lo sviluppo economico, in attuazione di quanto disposto con Deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 26.07.2017 e n. 262 del 22/12/2017, il Comune di Gubbio partecipa al richiamato Bando visto:

·   la positiva opportunità offerta con tale avviso di intervenire per promuovere: la creazione di opportunità di lavoro, con particolare focus per i giovani e le donne, favorire lo sviluppo socio-economico e sostenere la promozione dello sviluppo economico e del miglioramento del tessuto produttivo economico nei paesi , in particolare del settore delle piccole medie imprese;  il trasferimento di competenze, conoscenze, capacità professionali e finanziarie della diaspora per contribuire allo sviluppo dei rispettivi Paesi di origine.

· Che l’iniziativa rientra nei settori prioritari definiti nel Documento triennale di programmazione e di indirizzo 2016-2018 adottato con Delibera n. 1 del 23 marzo 2017 dal Comitato interministeriale per la cooperazione allo sviluppo.

Il presente Avviso, nel quadro del sopra citato bando avente come Ente Erogatore l’AICS, è rivolto all’individuazione di un soggetto per l’affidamento del servizio di Revisore Contabile.  individuato per l’iniziativa come meglio dettagliato negli articoli seguenti.
2 Azioni progettuali

La proposta progettuale, in coerenza con gli obiettivi posti dalla misura è finalizzata a:

· valorizzare il ruolo delle diaspore dei migranti come stimolo per lo sviluppo economico locale dei Paesi di origine;

· sviluppare modelli di investimento delle diaspore e di investimento produttivo nei paesi di origine dei migranti;

· favorire collegamenti ed attività di network che valorizzino la migrazione come fattore di sviluppo e creazione di posti di lavoro nei paesi di origine con particolare focus ai giovani e alle donne;

· favorire le opportunità di lavoro e le attività che generano profitto nelle regioni di origine e transito dei migranti, anche attraverso il coinvolgimento delle organizzazioni della società civile e delle imprese private;

· sostenere i giovani e garantire pari opportunità tra donne e uomini nell’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro anche attraverso l’istruzione, la formazione professionale, l’accesso alle tecnologie digitali, l’accesso a finanziamenti e micro-prestiti;

· migliorare le condizione di investimento, favorendo la creazione di impresa, di partenariati, consorzi, cooperative, imprese sociali;

· favorire il trasferimento delle tecnologie, dell’innovazione e del know how tecnico per il miglioramento della filiera produttiva e delle capacità imprenditoriali nei paesi partner

Il Comune di Gubbio ritiene di raggiungere gli obiettivi di cui sopra attraverso azioni di: trasferimento, adattamento e implementazione in Palestina e Giordania di buone pratiche per lo sviluppo di competenze spendibili sul mercato del lavoro e di sistemi di qualificazione per i mestieri delle costruzioni, nonché per facilitare l’accesso al lavoro e la creazione di opportunità lavorative nell’industria delle costruzioni, in particolare per giovani e donne. Tali azioni saranno localizzate nel Governatorato di Ramallah e Al-Bireh (Cisgiordania - Palestina) e nel Governatorato di Amman (Giordania).

Il complesso delle attività verrà realizzato avendo come partner:

· l’ente pubblico Governatorato di Ramallah e Al-Bireh - Cisgiordania (Palestina);

· l’ente pubblico Governatorato di Amman (Giordania);

· le associazioni dei costruttori del settore edilizio dei territori sopra elencati

· l’Ente di formazione professionale paritetico senza fini di lucro “Centro Edile Sicurezza e Formazione” di Perugia;

· L’Ente Morale (DPGR Umbria 14 maggio 1980 n. 419) “Università dei Muratori, Scalpellini ed Arti Congeneri della Città di Gubbio - Innocenzo Migliarini” di Gubbio;

3 Intensità di aiuto e caratteristiche dell’iniziativa
La spesa prevista per gli interventi nel progetto depositato è di € 1.795.000,00 comprensivi di IVA.
Il progetto è finanziato al 75% dalla AICS.

Il contributo a carico dell’AICS, pari ad € 1.346.175,00 sarà erogato all’Ente Esecutore come segue: 

Prima rata : 
€ 348.400,00

Seconda rata: 
€ 497,775,00              

Saldo 

€ 500.000,00

L’erogazione delle rate di contributo è per stati di avanzamento delle attività. 

Per le prime due rate, l’erogazione avviene entro trenta giorni dalla presentazione della rendicontazione descrittiva e contabile al netto delle eventuali spese non ammissibili rilevate nella relazione di revisione contabile. 

L’erogazione del saldo avviene successivamente all’approvazione della rendicontazione finale sia delle attività, sia contabile.

La rendicontazione deve comprendere: una parte descrittiva ed una parte contabile relativa alle spese effettuate durante il periodo di riferimento.

Ogni eventuale successiva modifica dell’iniziativa, che comporti una variazione di spesa superiore al 20 per cento della corrispondente categoria di costo prevista nel Budget allegato alla presente Convenzione, dovrà essere preventivamente comunicata all’AICS tramite posta elettronica certificata, entro e non oltre trenta giorni dall’insorgere della necessità di variazione. 

Tale necessità dovrà essere autorizzata dall’AICS in forma scritta. 

Non è ammessa nessuna modifica all’iniziativa che possa comportare un onere finanziario aggiuntivo per l’AICS e che possa alterare gli obiettivi dell’iniziativa.

4 Soggetti ammessi e requisiti di partecipazione richiesti

I soggetti interessati all’incarico , devono essere in possesso dei seguenti requisiti, maturati alla data di pubblicazione del presente Avviso:
· risultare iscritti da almeno cinque anni al Registro dei Revisori Contabili e all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili;
· possedere almeno cinque anni di esperienza nell’ambito della revisione e/o controllo contabile presso società e/o enti pubblici;
· possedere adeguata esperienza in campo di revisione di attività di cooperazione internazionale.

· non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;
· non essere legale rappresentante, amministratore e/o direttore del Comune di Gubbio o di altre società o enti che lo controllano, ne sono controllati o sono sottoposti al comune controllo, e di non esserlo stato nel triennio antecedente al conferimento dell’incarico;

· non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante, degli amministratori, e/o dei direttori generali del Comune di Gubbio o di altre società o enti che lo controllano, ne sono controllati o sono sottoposti al comune controllo;

· non essere legato al Comune di Gubbio o ad altre società o enti che lo controllano, ne sono controllati o sono sottoposti al comune controllo, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato, e di non esserlo stato nel triennio antecedente al conferimento dell’incarico;

· non trovarsi in altra situazione che ne comprometta, comunque, l’indipendenza nei confronti del Comune di Gubbio.

5 Principali impegni del revisore legale
· Fornire, nei tempi perentoriamente stabiliti in base al bando ed alla Convenzione tra il Comune di Gubbio in qualità di Ente Esecutore e l’AICS in qualità di Ente Erogatore, una relazione di revisione contabile a corredo di ogni rendicontazione delle rate di cui al precedente articolo 3 che ne certifichi, a seguito dell’esame della documentazione giustificativa, la correttezza e la corrispondenza al Budget da ultimo approvato dall’AICS, evidenziando eventuali spese inammissibili e ogni altro elemento utile per la valutazione dell’AICS sulla corrispondenza del risultato contabile dell’iniziativa con quello di gestione delle attività rendicontate.

· il Revisore Legale può far riferimento per lo svolgimento del suo incarico:

· alle leggi in materia di affidamenti pubblici e di rendicontazione di progetti finanziati da Enti Pubblici 

· per quanto non espressamente previsto negli Allegati alla Convenzione tra AICS e Comune di Gubbio la quale sarà fornita al soggetto incaricato (ovvero: a. Proposta completa relativa all’iniziativa; b. Delibera n. 66/2017 del Direttore Generale dell’AICS e Delibera n. 130/2017 del Comitato Congiunto; c.
Budget per voci di spesa e per attività; d.     Cronogramma) e per quanto compatibile  al “MANUALE DI PROCEDURA TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE PER INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO CO-FINANZIATI DAL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI-DIREZIONE GENERALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO (artt. 7 e 18 del DPR 177/1988) VERSIONE 4.1 DEL 29 MARZO 2013” riportato in allegato f alla presente;  
· Quale supporto tecnico-operativo, si allegano i seguenti  modelli: a. Modello di piano operativo - b. 
Modello di dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del revisore contabile - c. 
Modello di prospetto di rendiconto per voci di spesa e per attività - d.         Elenco di spese ammissibili - e.         Modello di rapporto descrittivo; 

· Partecipare, qualora richiesto, alle riunioni del “Comitato di indirizzo e di controllo” al fine di supportare il partenariato su:

· linee di indirizzo annuali del programma di attuazione del progetto ed il relativo budget 

· stati di avanzamento delle attività, gli scostamenti dal programma di attuazione del progetto e dal relativo budget (anche inferiori al 20% per voce di spesa) e le eventuali diverse allocazioni di risorse conseguenti.

6 Scadenza e modalità di presentazione delle domande 

La domanda per la partecipazione alle selezione indetta con il presente Avviso, redatta sui modelli forniti in allegato alla presente, debitamente sottoscritta e corredata dai relativi allegati deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno venerdì 23 febbraio  2018.

La documentazione dovrà contenere in oggetto: essere fatta pervenire al Comune di Gubbio, pena la esclusione dalla selezione, con le seguenti modalità:

· tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: comune.gubbio@postacert.umbria.it  (tutta la documentazione deve essere trasmessa in formato pdf)
· tramite raccomandata A/R o corriere espresso, mediante busta chiusa, contente l’esatta indicazione del mittente, indirizzata a: Comune di Gubbio -  Settore Servizi Strategici e Sviluppo – Servizio Cultura e Sviluppo Economico- Via della Repubblica 15 , 06024  Gubbio (PG)
· tramite consegna a mano, mediante busta chiusa, contente l’esatta indicazione del mittente, all’ufficio Protocollo del Comune di Gubbio Via della Repubblica, 11 - Orario di apertura: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 e il martedì dalle 15.30 alle 17.30

In ogni caso, pena la esclusione dalla selezione, devono essere rispettate le prescrizioni seguenti:

a. l’oggetto della PEC oppure, per invii cartacei/postali, la dicitura sul plico deve recare la seguente dicitura:  “AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISORE CONTABILE PER LE ATTIVITA’ CONNESSE AL BANDO “POLI INTEGRATI PER LA FORMAZIONE E LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E IMPRENDITORIALE NELLE COSTRUZIONI IN PALESTINA E GIORDANIA”
b. per invii cartacei (corriere/consegna a mano) il  plico contenente la documentazione dovrà essere debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, con l’indicazione del mittente.

c. la documentazione deve essere debitamente timbrata e firmata dal mittente e contenere:

i. la domanda di partecipazione redatta secondo il modello in allegato 2;

ii. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del revisore contabile (allegato b)
iii.  copia di un documento di identità in corso di validità, del sottoscrittore;

iv. Curriculum vitae del soggetto. 

d. Per la ricezione della documentazione trasmessa mediante raccomandata A/R o corriere espresso o consegna a mano, fa fede la data di ricezione dell’Ufficio Protocollo. Il recapito della documentazione entro i termini previsti dal presente Avviso rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Non saranno ammessi reclami ove, per qualsiasi motivo indipendente dalla volontà dell’Ente, le domande non dovessero giungere a destinazione nel tempo utile, rimanendo quindi ad esclusivo carico del mittente i rischi ed i ritardi relativi alla sua spedizione o consegna.
7 Compenso previsto per l’incarico

Il compenso per lo svolgimento dell’intero incarico  è determinato in € 10.000,00 ( comprensivo delle spese di bollo e di tutti gli oneri di legge)
8 Criteri e modalità di selezione
La selezione del soggetto interessato a svolgere il ruolo di Revisore Legale è effettuata tra i soggetti in possesso dei requisiti indicati al’art. 4 del presente avviso.

 Tra coloro, sarà selezionato il soggetto privato che, oltre a rispondere ai requisiti di partecipazione, riceverà il punteggio maggiore sulla base dei seguenti criteri. 
· Aver svolto l’incarico di revisore contabile nell’ambito di strutture e progetti di cooperazione internazionale: massimo 40 punti ;

· Aver svolto un percorso   professionale caratterizzato da esperienze  dal punto di vista della formazione in coerenza con gli obiettivi posti all’art.2 del presente avviso: massimo 20 punti. 
In caso di studi associati si farà riferimento sia per i dati di cui al presente punto che per l’anzianità di iscrizione al Registro dei Revisori Contabili / Revisori Legali al  soggetto che materialmente firmerà la presentazione della domanda.

I suddetti elementi oggetto di valutazione dovranno risultare dal curriculum, debitamente dettagliati. In particolare, per l’attività lavorativa, dovranno essere indicati il committente, la tipologia contrattuale, la descrizione del lavoro svolto e la durata, nel formato giorno –mese- anno.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio, non saranno presi in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva.

L’incarico verrà conferito al candidato che riporterà il miglior punteggio nella graduatoria finale.
In presenza di più candidature ammissibili con lo stesso punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato iscritto al Registro dei Revisori Contabili / Revisori Legali da più tempo.
L’Amministrazione potrà procedere anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, qualora ritenuta ammissibile.

Con apposito provvedimento dirigenziale saranno approvati:

-
l’elenco dei soggetti ammessi alla selezione;

-
la graduatoria.

Qualora il soggetto primo in graduatoria a cui sarà comunicata l’ammissione all’incarico non sia disponibile ad assumerlo, il Comune di Gubbio procederà con i successivi nella graduatoria nell’ordine riportato dalla stessa.
Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procederà alla verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art.53, comma 14, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art.1, comma 42, Lettera h, della legge n. 190 del 6.11.2012.

L’attribuzione dell’incarico è comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui al presente avviso di selezione.
9 Trattamento dei dati personali

I dati forniti in occasione della partecipazione al presente bando sono trattati esclusivamente ai fini dell’affidamento di cui trattasi e dello svolgimento delle attività istituzionali del Comune. Tali dati sono richiesti in virtù di espresse disposizioni di Legge. In relazione al trattamento dei predetti dati si fa riferimento al vigente codice in materia di protezione dei dati personali. Il responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nel Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo Economico. 

10 Richiesta di documentazione

Tutta la documentazione relativa alla presente procedura, potrà essere visionata e/o ritirata in copia presso il Settore Sviluppo Economico Integrati Comune di Gubbio -  Settore Servizi Strategici e Sviluppo – Servizio Cultura e Sviluppo Economico - via della Repubblica 15 , 06024  Gubbio (PG) , nei giorni da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 13.00, previo, nel caso di richiesta di copia, versamento dell’importo previsto dalle tariffe vigenti nel Comune per il servizio di fotocopiatura. 
La stessa documentazione potrà inoltre essere reperita dagli interessati tramite il sito istituzionale del Comune: all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gubbio:

· http://www.comune.gubbio.pg.it/pagine/comune-gubbio-bandi-e-concorsi
·  http://gubbio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio#  

11 Responsabile unico del procedimento ed informazioni
Responsabile unico del procedimento di attuazione dell’affidamento oggetto del presente disciplinare è la Posizione Organizzativa  del Cultura e Sviluppo Economico, dott. Matteo Morelli, che potrà essere contattato per informazioni tel. 075/92.37.704- Sede: Via della Repubblica, 15

email: m2.morelli@comune.gubbio.pg.it  

Altri riferimenti per informazioni: Ing. Francesco Tosti 075/92 37 227 f.tosti@comune.gubbio.pg.it tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle h 9.00 alle 13.00 e nei pomeriggi di martedì e giovedì dalle 15.30 alle 17.30.

12 Allegati

1- BANDO AICS - AVVISO PER LA LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A INIZIATIVE PRESENTATE DAGLI ENTI TERRITORIALI  DOTAZIONE FINANZIARIA 2017
a. Modello di piano operativo 

b. Modello di dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del revisore contabile 

c. Modello di prospetto di rendiconto per voci di spesa e per attività 

d. Elenco di spese ammissibili 

e. Modello di rapporto descrittivo;

f. MANUALE DI PROCEDURA TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE PER INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO CO-FINANZIATI DAL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI-DIREZIONE GENERALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO (artt. 7 e 18 del DPR 177/1988) VERSIONE 4.1 DEL 29 MARZO 2013

2- Modulo di domanda

Il Dirigente 
Settore Servizi Strategici e Sviluppo 
Dott. Raoul Caldarelli
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